
Отчет о работе Управляющего совета  

в учебном 2022 – 2023 году 

 

В состав Управляющего совета МБОУ «СШ № 32» в учебном 2022-2023 

году вошло 21 человек: 1 учредитель начальник отдела дополнительного 

образования и воспитательной работы администрации города 

Нижневартовска М.Н. Симанова, депутат Думы города Нижневартовска Д.С. 

Великий, председатель профсоюзного комитета, руководитель учреждения, 

14 родителей, 3 обучающихся старших классов. 

Председатель Управляющего совета М.С. Колиглеев, родитель 

обучающихся 5г, 7г классов. 

Цель работы УС: развитие образовательной среды школы, 

совершенствование организационных, финансово-экономических и 

методических механизмов управления развитием образовательной 

организацией. 

За 2022 – 2023 учебный год проведено 6 заседаний Управляющего 

совета. 

1. Для более результативной, эффективной 

работы привлекались к работе совета 

заместитель директора по УР Н.Н. Филатова, 

заместитель директора по ВР А.Р. 

Фатхинуров, заместители директора по 

безопасности О.И. Сакунова, по АХР Е.В. 

Мирашенкова, заместитель директора Т.В. 

Воронина, генеральный директор Комбината 

школьного питания В. К. Валетов, главный бухгалтер Т.В. Зарипова. 

На заседаниях Управляющего совета рассматривались актуальные 

вопросы развития учреждения:  

- результаты изучения уровня удовлетворенности потребителей 

качеством образовательных услуг;   

- ознакомление с публичным докладом 

учреждения за 2021 – 2022 учебный год 

(оценка работы учреждения); 

- меры по обеспечению безопасности 

участников образовательного процесса; 

- разработка «Дорожной карты» об 

этапах запуска модуля в ЦОП с функцией 

выбора вариативного меню для обучающихся; 

- порядок использования устройств мобильной связи в период 

образовательного процесса. 

- организация горячего вариативного питания; 



- дополнительные платные образовательные услуги в 2021- 2022 

учебном году; 

- развитие материально-технической базы учебных кабинетов, их 

методической и наглядной оснащенности; 

-  организация работы учреждения в 

месячник оборонно-массовой и спортивной 

работы; 

- рассмотрение локальных актов 

учреждения; 

- организация школьных культурно-

массовых, гражданско-патриотических 

мероприятий. 

1. В течении года членами управляющего совета велся контроль 

организации горячего питания, проводились дегустации блюд. 

2. Члены управляющего совета вошли состав рабочей группы по 

составлению вариативного меню. 

3. Д.Г. Ряхов, Д.С Вальчугов, М.В. Ситников, А.А. Низамова - члены 

Управляющего совета приняли участие в городском форуме «Образование – 

обществу». 

4. По ходатайству Управляющего совета кандидатура Осокина Дениса 

Александровича генерального директора общества с ограниченной 

ответственностью «Дельта-Ойл-Лизинг» представлена к награждению 

муниципальной наградой, кандидатура Великого Дмитрия Сергеевича 

депутата города к награждению Благодарственным письмом администрации 

города Нижневартовска. 

5. По инициативе Управляющего совета, при поддержке 

администрации школы в январе 2022 года Управляющим советом дан старт 

школьному проекту «Интересные люди». Цель проекта: знакомство с 

интересными людьми нашей школы, нашего города, округа, страны.  

В рамках проекта организовано 9 встреч. 

Встречи проходили в разных форматах: 

мастер-класс, вопрос-ответ, урок физкультуры, 

песенный флэшмоб, акция. Участниками 

проекта стали 774 обучающихся. 

Члену УС организовали встречи 

обучающихся с 

гостями: 

- декабрь - заслуженный мастер спорта 

России, заслуженный тренер России, 

победитель и призёр чемпионатов мира, 



Европы, России по спортивной радиопеленгации Шаршенов Бактыбек 

Чынгышбаевич (8 классы); президент Нижневартовской городской 

общественной организации «Центр коренных народов Севера «Тор-Най 

(Огница)  Антонова Инна Сергеевна (5 классы);   

- февраль - председатель общественной организации в городе 

Нижневартовске «Матерей, погибших защитников Отечества» Т.Г.  Колдова; 

председатель Местной Нижневартовской городской общественой 

организации ветеранов боевых действий "Красная звезда" М.Р. Исмагилов; 

- март «Урок физической культуры с чемпионом» был организован с 

ведущим тренером ХМАО-Югры по ушу, мастером спорта России 

международного класса по ушу, неоднократным чемпионом Европы, России, 

участником Олимпийских игр Р.Р. Зариповым (4в, 4г классы); мастером 

спорта России международного класса по ушу, 

неоднократный чемпионом Европы и Мира по традиционным видам ушу, 

лауреатом национальной премии "Золотой пояс" А.Б. Морковкиным (4а, 4б 

классы); 

- апрель – ОО Нижневартовский экипаж моряков запаса, начальник 

общественной организации В. Н. Таран, представитель морчасти 

погранвойск – Н. Путилов,  представитель тихоокеантского флота – В. 

Рядаев. 

 

 

 

- присоединились к Всероссийской акции 

«Письма и посылки солдатам» (1- 11 классы)  - 

собрано 20 посылок, нарисовано 57 открыток, 

написано 48 писем. Посылки отправлены в 

города Омск, Краснодар, Астраханскую 

область, Донбасс. Сделано своими 

руками более 400 окопных свечей 

солдатам СВО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wp.wiki-wiki.ru/wp/index.php/%D0%9E%D1%85%D0%BE%D1%82%D0%B0_%D0%BD%D0%B0_%D0%BB%D0%B8%D1%81_(%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B3%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F)


6. Под руководством Управляющего совета, родительских комитетов 

школа в второй год подряд принимает участие в городском конкурсе 

«Новогодний Нижневартовск», в номинации «Лучшее оформление фасадов 

зданий и прилегающих к ним территорий школ».  

Результат в  2023 году – 2 место. 

 

 

 

 

 

 

7. По инициативе 

Управляющего совета в 

школе традиционными стали 

мероприятия: соревнования «Семейные 

веселые старты», праздник «День отцов», в 

рамках которого обучающиеся с 

родителями принимают участие в 

мастер-классах,  настольных играх,  

спортивных мероприятиях, проходят квесты; праздник, посвященный Дню 

матери.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задачи на 2023 – 2024 учебный год:  

1. Увеличить количественный состав Управляющего совета. 

2. Повысить активность родителей путем вовлечения членов 

Управляющего совета в образовательный, воспитательный процесс 

учреждения. 

 

 

 

 

 

 


